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Sürdürülebilir bir dünya için;
Misafirlerimiz, çalışanlarımız ve diğer tüm paydaşlarımızdan gelen her türlü öneri ve
şikâyeti titizlikle ele alır, çözüme kavuşturur ve kendilerine geri bildirim yaparız.
Sürdürülebilir bir gelecek anlayışı doğrultusunda, çalışanlarımızın gelişimine önem
verir, eğitimler düzenler ve tüm iş süreçlerimizde aktif rol almalarını destekleriz.
Şirket olarak tüm operasyonlarımızda kanunlara ve yürürlükteki mevzuatlara tam bir
bağlılık gösteririz.

ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKAMIZ
Çevreye olan etkimizi yasalara uygun olarak değerlendirip zararımızı minimize
etmek için çalışır, atık oluşumunu daha satın alma aşamasında engellemeyi
amaçlarız. Tüm atıklarımızı doğru şekilde ayrıştırır, lisanslı kuruluşlara verir ve
toplam atık miktarını düşürmeyi hedefleriz. Tehlikeli maddeleri kontrollü kullanır,
çalışanlarımızı atık yönetimi konusunda eğitir ve misafirlerimizin bu konudaki
bilincini artırırız. Doğal kaynakların verimli kullanımı için gerekli altyapıyı sağlar,
tüketimi düzenli olarak izler ve tüm paydaşlarımızı bu konuda bilinçlendirme gayreti
gösteririz.

SATIN ALMA POLİTİKAMIZ
Doğayı koruma sorumluluğuyla, otelimize alacağımız malzemelerde "geri dönüşüm"
ve "çevre dostu" etiketli olanları önceliklendiririz. Bölge ekonomisine destek olmak
ve karbon ayak izimizi azaltmak amacıyla ürün ve malzeme tedarikinde yerel
tedarikçileri tercih eder, bu oranın sürekli artırılması için çaba gösteririz. Nesli
tükenmekte olan türlerin alımından kaçınır, sadece yasal çerçevede izin verilen
ürünleri (kota dâhilinde, avlanma mevsimine uygun torik, orkinos vb.) satın alırız.

KÜLTÜREL FARKINDALIK POLİTİKAMIZ
Misafirlerimizin bölgemizin doğal ve kültürel zenginliklerini keşfedebilmesi için
tanıtım ve etkinlikler düzenleriz. Yerel kültür ve geleneklere saygı gösterir,
ayrımcılığa izin vermez, farklı kültürlerin bölgesel kalkınmaya katkısını bilir ve
misafirperver davranırız. Tarihi eserlerin korunmasına destek olur, faaliyetlerimizde
yerel hassasiyetleri ve halkın ihtiyaçlarını dikkate alarak iletişim kurarız. Yöre
halkıyla iş birliği içinde tarihi ve kültürel mirası korur, doğal yapının korunmasına
katkı sağlarız. Tüm paydaşlarımıza bölgenin yemeklerini, aktivitelerini, kültürünü ve
geleneklerini tanıtır, personelimize eğitimler verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz.
Bulunduğumuz coğrafyayı ve toplumu tanır, tarihi değerlere saygı duyar, ekonomik,
sosyal ve kültürel gelişime destek oluruz. Yerel halkın sosyal ve ekonomik
kalkınması ile istihdamına katkı sağlayacak projelere destek verir veya geliştiririz.
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İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ
Çalışanlarımızın fikirlerine değer verir, açık, eşitlikçi, şeffaf ve adil bir ortamda,
katılımcı bir yönetim anlayışıyla hareket ederiz. Cinsiyet, dil, ırk, yaş, sosyo-
ekonomik düzey, eğitim, etnik köken, dini inanç ve benzeri nedenlerle
ayrımcılığa kesinlikle karşı çıkar, tüm çalışanlarımızın sosyal haklar, yan
faydalar ve ödüllerden eşit olarak faydalanmasını garanti ederiz.

ERİŞİLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ
Engelliler ve çocuklar gibi özel gereksinimi olan bireylerin ürün ve
hizmetlerimize erişimini kolaylaştıracak çözümler üretiriz. Tesisimizde
hassasiyetle yaklaşılması gereken bu özel koşullu misafirlerimizin ve
çalışanlarımızın emniyetini sağlar, sorunlarını kolayca iletebilecekleri ve
çözüme kavuşturabilecekleri destekleyici bir ortam sunarız. Sürdürülebilirlik
açısından da tüm süreçlerin takip ve yönetimini yapar, sürekli iyileştirmeye
önem veririz. Özel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm
misafirlerimizin, personelimizin ve ziyaretçilerimizin erişim, sağlık ve güvenlik
ihtiyaçlarını önemser ve tesisimizi bu standartlara uygun hale getiririz.

ÇOCUK HAKLARI POLİTİKAMIZ
Çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans politikamız gereği, otelimizde çocuk işçi
çalıştırmaz ve tüm iş ortaklarımızdan da bu konuda aynı özeni bekleriz.
Tesisimizde çocukların gelişimini destekleyen, düşüncelerini özgürce ifade
edebilecekleri, güvenli ve rahat alanlar oluşturur, hizmet sunumunda çocuklara
öncelik tanırız. Personelimize çocuk hakları ve istismarının önlenmesi
konusunda eğitimler verir, ailelerin çocuklarına karşı tutumlarındaki olası
risklere karşı duyarlılık oluştururuz. Çocukların katıldığı etkinliklerde yetişkin
gözetimini sağlar, çocukların sorumluluğunu aldığımız alanlarda sürekli dikkatli
olur ve velilerine teslim ederiz. Çocuk haklarının korunması amacıyla çeşitli
projelere destek verir, çocuklarla ilgili herhangi bir şüpheli durumda derhal otel
yönetimini bilgilendirir ve gerekirse ilgili destek hatlarından yardım alırız.
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İSTİHDAM, KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ
Öncelikle yerel halka istihdam sağlayarak bölge kalkınmasına destek oluruz.
Tüm çalışanlarımızın, cinsiyetine bakılmaksızın sağlık, güvenlik ve refahını
gözetir, kadınların iş hayatına katılımını destekler ve tüm departmanlarımızda
eşit olanaklar sunarız. Cinsiyet ayrımcılığı olmaksızın "eşit işe eşit ücret" ilkesini
uygular, tüm çalışanlarımızın kariyer fırsatlarından adil bir şekilde yararlanmasını
sağlarız. Çalışanlarımızın adil, huzurlu, güvenli ve eşit haklara sahip olduğu,
hiçbir ayrımcılığın yapılmadığı bir çalışma ortamı yaratmak en temel
amacımızdır. Çalışanlarımızın iş ve aile yaşamlarını dengede tutmalarına
yardımcı olacak bir ortam sunar, kadınların yönetim kadrolarında yer alması için
eşit fırsatlar tanırız. Kadınların her türlü istismar, taciz, ayrımcılık ve benzeri
olumsuz muameleye maruz kalmasını kesinlikle önleriz. Tüm çalışanlarımızın
düşüncelerini rahatlıkla dile getirebilmeleri için çeşitli iletişim yolları sunar ve bu
kanalların etkin kullanımını sağlarız; gerektiğinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlığı'nın sosyal destek hattından faydalanırız. Tüm personelimize, kadınlar,
çocuklar, engelliler, stajyerler ve azınlıklar gibi özel koruma gerektiren gruplara
yönelik davranış biçimleri konusunda düzenli olarak eğitimler veririz.
Personelimizin görüşlerine değer verir, fikirlerini özgürce ifade edebilecekleri,
çözüm odaklı ve iletişime açık bir yönetim anlayışı sergileriz.

Politikalarımızda belirttiğimiz tüm konularda paydaşlarımızı da bilgilendirerek
dâhil olmalarını sağlarız.
 

ÜST YÖNETİM
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SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak;
kaynaklarımızı gelecek nesillere aktarabilmek ve
en verimli şekilde kullanabilmek adına sizlerin
desteğine ihtiyaç duyuyoruz.
 
Doğaya, çevreye ve insanlığa 
borcumuz olduğunun farkındayız.
Misafirlerimizi,
personellerimizi, 
tedarikçilerimizi ve 
tüm paydaşlarımızı 
aynı hassasiyete davet ediyoruz.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK MESAJIMIZ



ANTALYA - KÜLTÜR, MİRAS VE DEĞERLERİMİZ
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ETKİNLİKLER

Misafirlerimize Türk kültürünü tanıtmak adına Türk
geceleri ve milli bayramlarda özel etkinlikler
düzenlenmektedir.

KÜLTÜREL
TANITIM

Tesis içerisinde kültürümüze özgü
Türk Hamamı bulunmaktadır. 

 Misafirlerimize Türk kültürünü ve tarihi mirasımızı tanıtmak için
SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak yaptığımız çalışmalar;
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ANTALYA - KÜLTÜR, MİRAS VE DEĞERLERİMİZ

Misafirlerimizin ve personellerimizin
için genel alanlarda ve mobil
uygulama üzerinden erişebildikleri
Antalya hakkında genel
bilgilendirmemiz mevcuttur.
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Misafirlerimize ihtiyaçlarını
karşılamak adına Alanya’ya
toplu taşıma ile yerel pazar
yeri gibi yerel halktan alışveriş
yapabileceği noktaları da
belirterek yerel halka katkı
sağlamayı hedefliyoruz.

Tesisin peyzaj alanlarında
iklim değişimini dikkate
alarak kuraklığı önleyici
önlemler almaktayız,
peyzajda kuraklıkta
yaşayabilen bitkiler tercih
etmekteyiz.
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ÇEVREYE DUYARLI SATIN ALMA FAALİYETLERİMİZ

Tedarikçi firmalarımızı seçerken yerel olmasına, çevre
duyarlılıklarına ve adil ticaret kavramına uyup uymadıklarını kontrol
eder ve değerlendirmeyi bu kriterlere göre yaparız. 
Tedarikçilerimizi yerelden seçerek bölge ekonomisine katkı sağlarız, 
Tek kullanımlık ürün miktarlarımızı azaltarak atık miktarlarımızı
azaltmayı hedefleriz.

ÇEVREYE DUYARLI FAALİYETLERİMİZ



2025 yılı personel istihdam oranlarımız ile ilgili grafiklerimiz;

PERSONEL

% 31
Kadın istihdamına sahibiz

%37

18-30
59,69%

31-64
36,43%

65-...
3,88%

YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZYerelden istihdama sahibiz

YÖNETİCİ

% 27
Kadın istihdamına sahibiz

%45
31-64
72,73%

18-30
27,27%

YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZYerelden istihdama sahibiz
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İSTİHDAM İSTATİSTİKLERİMİZ
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EĞİTİMLER

 Kadına yönelik
şiddetin kabul

edilemez olduğu
inancıyla

çalışanlarımıza
Okurcalar  Jandarma

Komutanlığı işbirliği ile
“Kadına Şiddet ve

Kades Eğitimi”
verilerek farkındalık

arttırmak
amaçlanmıştır. 

 

SEAPHORIA Beach Resort olarak Çevre Bilinci
oluşturmak sürdürülebilirliği sağlamak  amacıyla
düzenli olarak eğitimler vermekteyiz.
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AKTİVİTELER VE ETKİNLİKLEREĞİTİMLER

Personellerimize eğitimler vererek sıfır atık
bilincini geliştirmeyi amaçlamaktayız.

Sürdürülebilir Turizm
yaklaşımını pekiştirmek
ve personellerimizi
sürece dahil etmek
amacı ile eğitimler
düzenlemekteyiz.
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BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI

Biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik bilinç ve
farkındalık sağlamak amacıyla Ekolojik Araştırma
Derneği (EKAD) tarafından düzenlenen Caretta Caretta
Çip takma törenine katılım sağladık.
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KARBON AYAKİZİ 

Karbon salınımının düşürülmesine ve bölge
ekonomisinin kalkınmasına katkı sağlamak
için, tedarikçi seçimlerimizde öncelikli olarak
yerel tedarikçileri tercih etmekteyiz.
2025 Yılı karbon ayak izimiz 9,17 kgCO²e’dir.
Karbon ayak izimizi azaltmak adına,
paydaşlarımızı sürdürülebilirliğin önemi
hakkında bilgilendirmekteyiz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VERİ VE GRAFİKLERİMİZ

Elektrik

2024-2025 Yılı kişi başı elektrik
tüketim miktarlarımız;

ELEKTRİK TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ

Odalarımızda enerji tasarrufu için 
energy saver sistemi kullanılmaktadır. 

Genel alan ve odalarımızda kullanılan
enerji verimliliği yüksek cihazlar tercih
edilmektedir.
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  Doğal Hayatı Koruma Vakfı yaptığı açıklamaya göre
Antalya’nın küreselde su riski yüksek kentler listesinde
bulunduğuna dikkat çekmişti, dolayısıyla su kaynaklarının
yönetiminde bir yandan faaliyetlerimizi gerçekleştirirken bir
yandan doğayı göz ardı eden yaklaşımlar ve sürdürülebilir
olmayan uygulamalar karşısında durmalı ve üzerimize düşeni
yapmalıyız.
  Doğal kaynaklarımızı korumayı ve en verimli şekilde
kullanmayı ilke edinmiş bir işletme olarak, 
  Personellerimize gerekli eğitimleri vermek, misafirlerimize
gerekli bilgilendirmeleri yaparak  bilinçlendirmeye katkı
sağlamak durumundayız, 
  Özellikle susuzlukla karşı karşıya olan ülkemizde doğal
kaynaklarımızı koruyarak faaliyetlerimizi
gerçekleştirmekteyiz.

Su Risk Haritamız;
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VERİ VE GRAFİKLERİMİZ

2024-2025 yılı aylık
kişi başı su tüketim

miktarlarımız;

Yıllık kişi başı su tüketim
miktarlarımız;

SU TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ

Su basıncının, takibi yapılarak su
tüketimini azaltmayı amaçlamaktayız.
 Misafirlerimizin ve personelimizin
kullanımı için genel alanlarda su
sebillerimiz mevcuttur. 
Tüm musluklarımızda perlatör
mevcuttur.
Genel alanlarda sensörlü musluklar
mevcuttur.

Su
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CNG

Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Akaryakıt Tüketimi

Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;
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Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Sarf ve Tek Kullanımlık Malzeme

Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Kimyasallar
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Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Katı Atık

Atık Yönetimi 

  Tesisimiz Sıfır Atık sertifikasına sahiptir, Atık yönetim
planımız kapsamında etkin atık ayrışımı uygulanmaktadır. 
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Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Plastik Ambalaj Atığı

Cam Atık
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Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Yıllık kişi başı tüketim
miktarlarımız;

Kağıt/Karton Ambalaj Atığı

Metal Ambalaj Atığı



Daha yaşanabilir bir dünya,
hep birlikte olursak
mümkün!

Adres: 

Okurcalar Mah, Karaburun Mevkii, 1023 Sok

No:17, 07410 Alanya/Antalya

Telefon: (0242) 587 11 12

          seaphoriabeach

İletişim

https://www.google.com/search?sca_esv=be29cc62fc8e0244&sxsrf=AHTn8zqAmV5Ka0CuE5YddqaqhbAcA_y1-g:1740140194766&q=hilton+kemer+adres&ludocid=14474721490918279667&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwjRlqyx39SLAxVS0AIHHZ03LeYQ6BN6BAgrEAI
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=seaphoria+beach+resort&sca_esv=7b2a23ba8a53051a&rlz=1C1ONGR_enTR1153TR1153&sxsrf=AE3TifOAJdQicTdyKFTiHvE5n_p_olfaSw%3A1757272688067&ei=cNq9aJPtA5WQxc8P46Cx6Qc&oq=seaphoria+&gs_lp=-G4AbIHBTAuOS4xuAecDcIHBzItOC4yLjHIB1E&sclient=gws-wiz-serp
https://www.instagram.com/seaphoriabeach/
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	ERİŞİLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ
	Engelliler ve çocuklar gibi özel gereksinimi olan bireylerin ürün ve hizmetlerimize erişimini kolaylaştıracak çözümler üretiriz. Tesisimizde hassasiyetle yaklaşılması gereken bu özel koşullu misafirlerimizin ve çalışanlarımızın emniyetini sağlar, sorunlarını kolayca iletebilecekleri ve çözüme kavuşturabilecekleri destekleyici bir ortam sunarız. Sürdürülebilirlik açısından da tüm süreçlerin takip ve yönetimini yapar, sürekli iyileştirmeye önem veririz. Özel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm misafirlerimizin, personelimizin ve ziyaretçilerimizin erişim, sağlık ve güvenlik ihtiyaçlarını önemser ve tesisimizi bu standartlara uygun hale getiririz.

	ÇOCUK HAKLARI POLİTİKAMIZ
	Çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans politikamız gereği, otelimizde çocuk işçi çalıştırmaz ve tüm iş ortaklarımızdan da bu konuda aynı özeni bekleriz. Tesisimizde çocukların gelişimini destekleyen, düşüncelerini özgürce ifade edebilecekleri, güvenli ve rahat alanlar oluşturur, hizmet sunumunda çocuklara öncelik tanırız. Personelimize çocuk hakları ve istismarının önlenmesi konusunda eğitimler verir, ailelerin çocuklarına karşı tutumlarındaki olası risklere karşı duyarlılık oluştururuz. Çocukların katıldığı etkinliklerde yetişkin gözetimini sağlar, çocukların sorumluluğunu aldığımız alanlarda sürekli dikkatli olur ve velilerine teslim ederiz. Çocuk haklarının korunması amacıyla çeşitli projelere destek verir, çocuklarla ilgili herhangi bir şüpheli durumda derhal otel yönetimini bilgilendirir ve gerekirse ilgili destek hatlarından yardım alırız.


	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI
	İSTİHDAM, KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ
	Öncelikle yerel halka istihdam sağlayarak bölge kalkınmasına destek oluruz. Tüm çalışanlarımızın, cinsiyetine bakılmaksızın sağlık, güvenlik ve refahını gözetir, kadınların iş hayatına katılımını destekler ve tüm departmanlarımızda eşit olanaklar sunarız. Cinsiyet ayrımcılığı olmaksızın "eşit işe eşit ücret" ilkesini uygular, tüm çalışanlarımızın kariyer fırsatlarından adil bir şekilde yararlanmasını sağlarız. Çalışanlarımızın adil, huzurlu, güvenli ve eşit haklara sahip olduğu, hiçbir ayrımcılığın yapılmadığı bir çalışma ortamı yaratmak en temel amacımızdır. Çalışanlarımızın iş ve aile yaşamlarını dengede tutmalarına yardımcı olacak bir ortam sunar, kadınların yönetim kadrolarında yer alması için eşit fırsatlar tanırız. Kadınların her türlü istismar, taciz, ayrımcılık ve benzeri olumsuz muameleye maruz kalmasını kesinlikle önleriz. Tüm çalışanlarımızın düşüncelerini rahatlıkla dile getirebilmeleri için çeşitli iletişim yolları sunar ve bu kanalların etkin kullanımını sağlarız; gerektiğinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'nın sosyal destek hattından faydalanırız. Tüm personelimize, kadınlar, çocuklar, engelliler, stajyerler ve azınlıklar gibi özel koruma gerektiren gruplara yönelik davranış biçimleri konusunda düzenli olarak eğitimler veririz. Personelimizin görüşlerine değer verir, fikirlerini özgürce ifade edebilecekleri, çözüm odaklı ve iletişime açık bir yönetim anlayışı sergileriz.
	Politikalarımızda belirttiğimiz tüm konularda paydaşlarımızı da bilgilendirerek dâhil olmalarını sağlarız.

	ÜST YÖNETİM
	SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak;
	kaynaklarımızı gelecek nesillere aktarabilmek ve en verimli şekilde kullanabilmek adına sizlerin desteğine ihtiyaç duyuyoruz.
	Doğaya, çevreye ve insanlığa
	borcumuz olduğunun farkındayız.
	Misafirlerimizi,
	personellerimizi,
	tedarikçilerimizi ve
	tüm paydaşlarımızı
	aynı hassasiyete davet ediyoruz.
	Misafirlerimize Türk kültürünü ve tarihi mirasımızı tanıtmak için SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak yaptığımız çalışmalar;

	KÜLTÜREL TANITIM
	ETKİNLİKLER
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Misafirlerimizin ve personellerimizin için genel alanlarda ve mobil uygulama üzerinden erişebildikleri Antalya hakkında genel bilgilendirmemiz mevcuttur.

	ÇEVREYE DUYARLI FAALİYETLERİMİZ
	ÇEVREYE DUYARLI SATIN ALMA FAALİYETLERİMİZ
	Tedarikçi firmalarımızı seçerken yerel olmasına, çevre duyarlılıklarına ve adil ticaret kavramına uyup uymadıklarını kontrol eder ve değerlendirmeyi bu kriterlere göre yaparız.
	Tedarikçilerimizi yerelden seçerek bölge ekonomisine katkı sağlarız,
	Tek kullanımlık ürün miktarlarımızı azaltarak atık miktarlarımızı azaltmayı hedefleriz.
	Tesisin peyzaj alanlarında iklim değişimini dikkate alarak kuraklığı önleyici önlemler almaktayız, peyzajda kuraklıkta yaşayabilen bitkiler tercih etmekteyiz.

	Misafirlerimize ihtiyaçlarını karşılamak adına Alanya’ya toplu taşıma ile yerel pazar yeri gibi yerel halktan alışveriş yapabileceği noktaları da belirterek yerel halka katkı sağlamayı hedefliyoruz.
	2025 yılı personel istihdam oranlarımız ile ilgili grafiklerimiz;


	PERSONEL
	% 31
	Kadın istihdamına sahibiz
	Yerelden istihdama sahibiz
	YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZ

	YÖNETİCİ
	% 27
	Kadın istihdamına sahibiz
	Yerelden istihdama sahibiz
	YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZ


	EĞİTİMLER
	Kadına yönelik şiddetin kabul edilemez olduğu inancıyla çalışanlarımıza Okurcalar  Jandarma Komutanlığı işbirliği ile “Kadına Şiddet ve Kades Eğitimi” verilerek farkındalık arttırmak  amaçlanmıştır.
	SEAPHORIA Beach Resort olarak Çevre Bilinci oluşturmak sürdürülebilirliği sağlamak  amacıyla düzenli olarak eğitimler vermekteyiz.

	EĞİTİMLER
	AKTİVİTELER VE ETKİNLİKLER
	Sürdürülebilir Turizm yaklaşımını pekiştirmek ve personellerimizi sürece dahil etmek amacı ile eğitimler düzenlemekteyiz.
	Personellerimize eğitimler vererek sıfır atık bilincini geliştirmeyi amaçlamaktayız.

	BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI
	Biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik bilinç ve farkındalık sağlamak amacıyla Ekolojik Araştırma Derneği (EKAD) tarafından düzenlenen Caretta Caretta Çip takma törenine katılım sağladık.

	KARBON AYAKİZİ
	Karbon salınımının düşürülmesine ve bölge ekonomisinin kalkınmasına katkı sağlamak için, tedarikçi seçimlerimizde öncelikli olarak yerel tedarikçileri tercih etmekteyiz.
	2025 Yılı karbon ayak izimiz 9,17 kgCO²e’dir.
	Karbon ayak izimizi azaltmak adına, paydaşlarımızı sürdürülebilirliğin önemi hakkında bilgilendirmekteyiz.
	Elektrik
	2024-2025 Yılı kişi başı elektrik tüketim miktarlarımız;
	ELEKTRİK TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT



	Doğal Hayatı Koruma Vakfı yaptığı açıklamaya göre Antalya’nın küreselde su riski yüksek kentler listesinde bulunduğuna dikkat çekmişti, dolayısıyla su kaynaklarının yönetiminde bir yandan faaliyetlerimizi gerçekleştirirken bir yandan doğayı göz ardı eden yaklaşımlar ve sürdürülebilir olmayan uygulamalar karşısında durmalı ve üzerimize düşeni yapmalıyız.
	Doğal kaynaklarımızı korumayı ve en verimli şekilde kullanmayı ilke edinmiş bir işletme olarak,
	Personellerimize gerekli eğitimleri vermek, misafirlerimize gerekli bilgilendirmeleri yaparak  bilinçlendirmeye katkı sağlamak durumundayız,
	Özellikle susuzlukla karşı karşıya olan ülkemizde doğal kaynaklarımızı koruyarak faaliyetlerimizi gerçekleştirmekteyiz.
	Su Risk Haritamız;
	Su
	Yıllık kişi başı su tüketim miktarlarımız;
	2024-2025 yılı aylık kişi başı su tüketim miktarlarımız;
	SU TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	CNG
	Akaryakıt Tüketimi
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	Kimyasallar
	Sarf ve Tek Kullanımlık Malzeme
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Atık Yönetimi
	Tesisimiz Sıfır Atık sertifikasına sahiptir, Atık yönetim planımız kapsamında etkin atık ayrışımı uygulanmaktadır.

	Katı Atık
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Plastik Ambalaj Atığı
	Cam Atık
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Kağıt/Karton Ambalaj Atığı
	Metal Ambalaj Atığı
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	Daha yaşanabilir bir dünya, hep birlikte olursak
	mümkün!
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