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Surddrulebilir bir diinya icin;

Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve diger tim paydaslarimizdan gelen her turli 6neri ve
sikayeti titizlikle ele alr, coziime kavusturur ve kendilerine geri bildirim yapariz.
Surdurdlebilir bir gelecek anlayisi dogrultusunda, calisanlarimizin gelisimine 6nem
verir, egitimler diuzenler ve tum is sidreclerimizde aktif rol almalarini destekleriz.
Sirket olarak tim operasyonlarimizda kanunlara ve yurirlukteki mevzuatlara tam bir
baglilk gosteririz.

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKAMIZ

Cevreye olan etkimizi yasalara uygun olarak degerlendirip zararimizi minimize
etmek icin calisir, atik olusumunu daha satin alma asamasinda engellemeyi
amagclariz. Tum atiklarimizi dogru sekilde ayristirir, lisansh kuruluslara verir ve
toplam atik miktarini dusurmeyi hedefleriz. Tehlikeli maddeleri kontrolli kullanir,
calisanlarimizi atik yonetimi konusunda egitir ve misafirlerimizin bu konudaki
bilincini artiririz. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi icin gerekli altyapiyr saglar,
tiketimi diizenli olarak izler ve tim paydaslarimizi bu konuda bilinglendirme gayreti
gOsteririz.

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Dogayi koruma sorumluluguyla, otelimize alacagimiz malzemelerde "geri dontisim”
ve "cevre dostu” etiketli olanlari 6énceliklendiririz. Bélge ekonomisine destek olmak
ve karbon ayak izimizi azaltmak amaciyla urin ve malzeme tedarikinde yerel
tedarikgileri tercin eder, bu oranin surekli artirilmasi icin caba gosteririz. Nesli
tukenmekte olan turlerin alimindan kacinir, sadece yasal ¢ergcevede izin verilen
urunleri (kota dahilinde, avlanma mevsimine uygun torik, orkinos vb.) satin alirnz.

KULTUREL FARKINDALIK POLITIKAMIZ

Misafirlerimizin bolgemizin dogal ve kultirel zenginliklerini kesfedebilmesi icin
tanittim ve etkinlikler dizenleriz. Yerel kultir ve geleneklere saygl gosterir,
ayrimciliga izin vermez, farkli kultirlerin bélgesel kalkinmaya katkisini bilir ve
misafirperver davraniriz. Tarihi eserlerin korunmasina destek olur, faaliyetlerimizde
yerel hassasiyetleri ve halkin ihtiyaclarini dikkate alarak iletisim kurariz. Yore
halkiyla is birligi icinde tarihi ve kulttrel mirasi korur, dogal yapinin korunmasina
katki saglariz. Tum paydaslarimiza bolgenin yemeklerini, aktivitelerini, kaltirini ve
geleneklerini tanitir, personelimize egitimler verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz.
Bulundugumuz cografyayi ve toplumu tanir, tarihi degerlere saygi duyar, ekonomik,
sosyal ve kulturel gelisime destek oluruz. Yerel halkin sosyal ve.«ekonomik
kalkinmasi ile istihdamina katki saglayacak projelere destek verir veya gelistiririz.
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INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Calisanlarimizin fikirlerine deger verir, acik, esitlikci, seffaf ve adil bir ortamda,
katihmci bir yonetim anlayisiyla hareket ederiz. Cinsiyet, dil, irk, yas, sosyo-
ekonomik duzey, egitim, etnik koken, dini inan¢c ve benzeri nedenlerle
ayrimciliga kesinlikle karsi c¢ikar, tum calisanlarimizin sosyal haklar, yan
faydalar ve ddullerden esit olarak faydalanmasini garanti ederiz.

ERISILEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Engelliler ve cocuklar gibi 6zel gereksinimi olan bireylerin drin ve
hizmetlerimize erisimini  kolaylastiracak ¢o6zumler dretiriz.  Tesisimizde
hassasiyetle yaklasiimasi gereken bu 06zel kosullu misafirlerimizin ve
calisanlarimizin  emniyetini saglar, sorunlarini kolayca iletebilecekleri ve
c6zime kavusturabilecekleri destekleyici bir ortam sunariz. Strdurtlebilirlik
acisindan da tim stureclerin takip ve yonetimini yapar, surekli iyilestirmeye
onem veririz. Ozel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklari olan tiim
misafirlerimizin, personelimizin ve ziyaretcilerimizin erisim, saglk ve guvenlik
ihtiyaclarini 6nemser ve tesisimizi bu standartlara uygun hale getiririz.

COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuk isciligine karsi sifir tolerans politikamiz geregi, otelimizde cocuk isci
calistirmaz ve tum is ortaklarimizdan da bu konuda ayni 6zeni bekleriz.
Tesisimizde cocuklarin gelisimini destekleyen, distncelerini 6zgirce ifade
edebilecekleri, guvenli ve rahat alanlar olusturur, hizmet sunumunda ¢ocuklara
oncelik taniriz. Personelimize cocuk haklart ve istismarinin 6nlenmesi
konusunda egitimler verir, ailelerin cocuklarina karsi tutumlarindaki olasi
risklere karsi duyarlilik olustururuz. Cocuklarin katildigi etkinliklerde yetiskin
gozetimini saglar, cocuklarin sorumlulugunu aldigimiz alanlarda surekli dikkatli
olur ve velilerine teslim ederiz. Cocuk haklarinin korunmasi amaciyla cesitli
projelere destek verir, cocuklarla ilgili herhangi bir stipheli durumda derhal otel
yonetimini bilgilendirir ve gerekirse ilgili destek hatlarindan yardim aliriz.
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ISTIHDAM, KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKAMIZ

Oncelikle yerel halka istihdam saglayarak bolge kalkinmasina destek oluruz.
Tum calisanlarimizin, cinsiyetine bakiimaksizin saglik, givenlik ve refahini
gOzetir, kadinlarin is hayatina katilimini destekler ve tim departmanlarimizda
esit olanaklar sunariz. Cinsiyet ayrimciligi olmaksizin "esit ise esit tcret" ilkesini
uygular, tim calisanlarimizin kariyer firsatlarindan adil bir sekilde yararlanmasini
saglariz. Calisanlarimizin adil, huzurlu, gtvenli ve esit haklara sahip oldugu,
hicbir ayrimciligin yapimadigr bir calisma ortami yaratmak en temel
amacimizdir. Calisanlarimizin is ve aile yasamlarini dengede tutmalarina
yardimci olacak bir ortam sunar, kadinlarin yonetim kadrolarinda yer almasi igin
esit firsatlar taniriz. Kadmnlarin her tarlt istismar, taciz, ayrimcilik ve benzeri
olumsuz muameleye maruz kalmasini kesinlikle 6nleriz. Tum calisanlarimizin
dusuncelerini rahathkla dile getirebilmeleri icin cesitli iletisim yollari sunar ve bu
kanallarin etkin kullanimini saglariz; gerektiginde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin sosyal destek hattindan faydalaniriz. Tum personelimize, kadinlar,
cocuklar, engelliler, stajyerler ve azinliklar gibi 6zel koruma gerektiren gruplara
yonelik davranis bicimleri konusunda dizenli olarak egitimler veririz.
Personelimizin goruslerine deger verir, fikirlerini 6zgurce ifade edebilecekleri,
¢6zUm odakh ve iletisime agik bir yonetim anlayisi sergileriz.

Politikalarimizda belirttigimiz ttm konularda paydaslarimizi da bilgilendirerek
dahil olmalarini saglariz.

UST YONETIM
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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak;
kaynaklarimizi gelecek nesillere aktarabilmek ve
en verimli sekilde kullanabilmek adina sizlerin
destegine ihtiyac duyuyoruz.

Dogaya, cevreye ve insanliga
borcumuz oldugunun farkindayiz.
Misafirlerimizi,

personellerimizi,

tedarikcilerimizi ve

tim paydaslarimizi

ayni hassasiyete davet ediyoruz.




ANTALYA - KULTUR, MIRAS VE DEGERLERIMIZ

Misafirlerimize Turk kdltrana ve tarihi mirasimizi tanitmak icin
SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak yaptigimiz calismalar;

KULTUREL
TANITIM

Tesis icerisinde kiltirimuze 6zgu
Tark Hamami bulunmaktadir.

ETKINLIKLER

Misafirlerimize Turk kilttrind tanitmak adina Turk
geceleri ve milli bayramlarda 6zel etkinlikler
dizenlenmektedir.
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ANTALYA - KULTUR, MIRAS VE DEGERLERIMIZ

SIDE/ILICA YAKIN CEVRE BlLGIS] / ENVIRONMENTAL INFORMATION

Sorgun Forest - Titreyeng8l Side Museum
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Misafirlerimizin ve personellerimizin
icin genel alanlarda ve mobil
uygulama ilizerinden erisebildikleri
Antalya hakkinda genel
bilgilendirmemiz mevcuttur.
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ANTALYA - KULTUR, MIRAS VE DEGERLERIMIZ

TIRHL FINLAN
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CEVREYE DUYARLI SATIN ALMA FAALIYETLERIMiZ

e Tedarik¢ci  firmalarimizi

secerken yerel olmasina, cevre

duyarliliklarina ve adil ticaret kavramina uyup uymadiklarini kontrol
eder ve degerlendirmeyi bu kriterlere gore yapariz.
o Tedarikcilerimizi yerelden secerek bolge ekonomisine katki saglariz,
e Tek kullanimlik Grin miktarlarimizi azaltarak atik miktarlarimizi

azaltmayi hedefleriz.

Tesisin peyzaj alanlarinda
iklim degisimini dikkate
alarak kurakligi onleyici
onlemler almaktayiz,
peyzajda kuraklikta
yasayabilen bitkiler tercih
etmekteyiz.

Misafirlerimize ihtiyaclarini
karsilamak adina Alanya’ya
toplu tasima ile yerel pazar
yeri gibi yerel halktan alisveris
yapabilecegi noktalari da
belirterek yerel halka katki
saglamayi hedefliyoruz.




2025 yili personel istihdam oranlarimiz ile ilgili grafiklerimiz;

PERSONEL
e © ¢ o 0 o o o o o 65-...
RRRRARRAARAN 3,88%
% 31
Kadin istihdamina sahibiz 31-64
36,43%
18-30
59,69%
%37
Yerelden istihdama sahibiz YAS DAGILIM GRAFIGIMiz
YONETICI
RRRARRARARARAR 18.30
% 27 27,27%

Kadin istihdamina sahibiz

31-64
72,73%

%45
Yerelden istihdama sahibiz YAS DAGILIM GRAFiGiMiz




EGITIMLER

e

i KADIN DESTEK &

SEAPHORIA Beach Resort
olusturmak siirdiirilebilirligi

Kadina yonelik
siddetin kabul
edilemez oldugu
inanciyla
calisanlarimiza
Okurcalar Jandarma
Komutanhgi isbirligi ile
“Kadina Siddet ve
Kades Egitimi”
verilerek farkindalik
arttirmak
amaclanmistir.

olarak Cevre Bilinci
saglamak amaciyla

diizenli olarak egitimler vermekteyiz.
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EGITIMLER

Sirdurilebilir  Turizm
yaklasimini pekistirmek

ve personellerimizi
sirece dahil etmek
amaci ile egitimler

dizenlemekteyiz.

Personellerimize egitimler vererek sifir atik
bilincini gelistirmeyi amaclamaktayiz.
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BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Biyocesitliligin  korunmasina yodnelik biling ve
farkindalik saglamak amaciyla Ekolojik Arastirma
Dernegi (EKAD) tarafindan diizenlenen Caretta Caretta
Cip takma torenine katilim sagladik.

A\, SEAPHORIA SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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KARBON AYAKIZi

e Karbon saliniminin disutrilmesine ve boélge
ekonomisinin kalkinmasina katki saglamak
icin, tedarikci secimlerimizde 6ncelikli olarak
yerel tedarikcileri tercih etmekteyiz.

e 2025 Yili karbon ayak izimiz 9,17 kgCO0O?e’dir.

 Karbon ayak izimizi azaltmak adina,
paydaslarimizi strduarulebilirligin 6nemi
hakkinda bilgilendirmekteyiz.
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Elektrik

2024-2025 Yili kisi basi elektrik
tiikketim miktarlarimiz;

Elektrik (Kisi Basi Oran) - Yillik (kWh)

18.05

18 17.04

W
=]

Elektrik (Kisi Bagi Oran)

@ 2024 @ 2025

ELEKTRIK TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ

e QOdalarimizda enerji tasarrufu icin
energy saver sistemi kullanilmaktadir.
¢ Genel alan ve odalarimizda kullanilan
enerji verimliligi yiksek cihazlar tercih
edilmektedir.
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Name;

Seaphoria

Dogal Hayati Koruma Vakfi yaptigi aciklamaya gore
Antalya’nin kiireselde su riski yiiksek kentler listesinde
bulunduguna dikkat cekmisti, dolayisiyla su kaynaklarinin
yonetiminde bir yandan faaliyetlerimizi gerceklestirirken bir
yandan dogayi g6z ardi eden yaklasimlar ve siirdiiriilebilir
olmayan uygulamalar karsisinda durmali ve lizerimize diiseni
yapmaliyiz.

Dogal kaynaklarimizi korumayi ve en verimli sekilde
kullanmayi ilke edinmis bir isletme olarak,

Personellerimize gerekli egitimleri vermek, misafirlerimize
gerekli bilgilendirmeleri yaparak bilinclendirmeye katki
saglamak durumundayiz,

Ozellikle susuzlukla karsi karsiya olan iilkemizde dogal
kaynaklarimizi koruyarak faaliyetlerimizi
gerceklestirmekteyiz.

Su Risk Haritamiz;

Physical
|nJ:u1 Match y Major Minor ) ) Risks Water
address; address. Latitude . Longitude; Basin Basin , Aquifer Country.; Province Quantity. Stress;

. High (40-
Anlalya High (4-5)
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Toplam Su Tiketimi (Kigi Bagt Oran) - Yilk (m?)

049 0.36
0,35 0.32
0,30
025 Yillik kisi basi su tilketim
g °;: miktarlarimiz;
0,10
0,05
o
Topiam Su Toketimi (Kigi Bagt Oran)
@024 @a0zs
Toplam Su Tilketimi (Kisi Basi Oran) - Aylik Karsilastirma (m?}
0,50 Lo 0.45
0,45 e
.38 0,38
0,40 0.36 0.37
0,35 0.31 b
2024-2025 yih ayhk 030 o7 0.26
0 - - E 0,25
kisi basi su tiiketim 0.20 -
miktarlarimiz; o5 I
0.0 0.05
0,05 0.02
0 -  n—
Nis May Haz Tem Afu Eyl Eki

@022 @202

SU TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ

e Su basincinin, takibi yapilarak su -~
tiketimini azaltmay1 amaclamaktayiz.

e Misafirlerimizin ve personelimizin
kullanimiicin genel alanlarda su
sebillerimiz mevcuttur.

e TUm musluklarimizda perlator
mevcuttur.

¢ Genel alanlarda sensorli musluklar

mevcuttur.
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CNG (Kisi Basi Oran) - Yillik (m?)

08

07

06

05

Yillik kisi basi tiketim T 04
H 0.3
miktarlarimiz; .
0]

CNG (Kigl Bagi Oran)

@022 @205

. Akaryakit Tiiketimi

Mazot (Kisi Basi Oran) - Yillik (litre)
0,08

0.05
0,05
Yillik kisi basi tiiketim 604
miktarlarimiz; £ o003 0.02
0,02
]

Mazot (Kisi Bagi Oran)

@:z0z2 @202

litre
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A Kimyasallar

Yillik kisi basi tilketim
miktarlarimiz;

litre

0,35
0,30
0,25
0,20
015
010

0,08

Kimyasal Tuketimi (Kisi Basi Oran) - Yillik [Lit{s]

| .

Kimyasal Taketimi (Kigl Bagi Oran)

2024 @025

m Sarf ve Tek Kullanimlk Malzeme

Yillik kisi basi tiiketim
miktarlarimiz;

adel

Tek Kullanimlik ve Sarf Malzemeler (Kisi Basi Oran) - Yillik (adet)

16.30
: .

Tek Kullanimlik ve Sarf Malzemeler (Kisl Basi Oran)

@ 2024 @ 2025
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Atik Yonetimi

Tesisimiz Sifir Atik sertifikasina sahiptir, Atik yonetim
planimiz kapsaminda etkin atik ayrisimi uygulanmaktadir.

i1

Kati Atik

Diger Atik (Kisi Basi Oran) - Yillik (kg)
16 153

Yillik kisi basi tiiketim 208
miktarlarimiz; 06

Difjer Atk (Kigi Bags Oran)

@024 @ 2025
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@ Plastik Ambalaj Atiz!

Plastik Am%aég] And (Kisi Basi Oran) - Yillik (kg)
0.0

0,016
0,014
0,012
0,010
£ 0,008

Yillik kisi basi tiketim 0,006

. 0,004
miktarlarimiz; .

Plastik Ambalaj Auf (Kigi Bagi Oran)

@022 @ 2028

ﬂ?& Cam Atik

Cam Ambalaj Atigi (Kisi Basi Oran) - Yillik (kg)
0,030 0.03

0,025
Yillik kisi basi tiiketim 0,020
miktarlarimiz; 2 0p15
0,010

0,005

Cam Ambalaj At (Kisi Bagi Oran)

@201 @202
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o= Kagit/Karton Ambalaj Atigi
D@ g j Atig

Kagit Ambalaj Atig (Kisi Basi Oran) - Yillik (kg)
0,08

0.08

0,07 0.06
0,06
- . g q 0,05
Yillik kisi basi tiketim & o
miktarlarimiz; 0,03
0,02
0,01
O

Kagit Ambalaj Aud (Kigi Bagi Oran)

@z02: @ 2028

Metal Ambalaj Atigi

(28

Metal Ambalaj Atigi (Kisi Basi Oran) - Yillik (kg)
0,012 0.01 o.01

0,010

0,008

Yillik kisi basi tiiketim % 0,006
miktarlarimiz; 0,004
0,002

Q

Metal Ambalaj Audi (Kigi Bag: Cran)

@z02s @202
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Daha yasanabilir bir dlinya,
hep birlikte olursak
mumkiin!

lletisim
Adres:
Okurcalar Mah, Karaburun Mevkii, 1023 Sok

No:17, 07410 Alanya/Antalya
Telefon: (0242) 587 1112

O'| seaphoriabeach



https://www.google.com/search?sca_esv=be29cc62fc8e0244&sxsrf=AHTn8zqAmV5Ka0CuE5YddqaqhbAcA_y1-g:1740140194766&q=hilton+kemer+adres&ludocid=14474721490918279667&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwjRlqyx39SLAxVS0AIHHZ03LeYQ6BN6BAgrEAI
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14dca3780c93e40d:0x3609b0368875991e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=seaphoria+beach+resort&sca_esv=7b2a23ba8a53051a&rlz=1C1ONGR_enTR1153TR1153&sxsrf=AE3TifOAJdQicTdyKFTiHvE5n_p_olfaSw%3A1757272688067&ei=cNq9aJPtA5WQxc8P46Cx6Qc&oq=seaphoria+&gs_lp=-G4AbIHBTAuOS4xuAecDcIHBzItOC4yLjHIB1E&sclient=gws-wiz-serp
https://www.instagram.com/seaphoriabeach/
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	Engelliler ve çocuklar gibi özel gereksinimi olan bireylerin ürün ve hizmetlerimize erişimini kolaylaştıracak çözümler üretiriz. Tesisimizde hassasiyetle yaklaşılması gereken bu özel koşullu misafirlerimizin ve çalışanlarımızın emniyetini sağlar, sorunlarını kolayca iletebilecekleri ve çözüme kavuşturabilecekleri destekleyici bir ortam sunarız. Sürdürülebilirlik açısından da tüm süreçlerin takip ve yönetimini yapar, sürekli iyileştirmeye önem veririz. Özel gereksinimleri, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm misafirlerimizin, personelimizin ve ziyaretçilerimizin erişim, sağlık ve güvenlik ihtiyaçlarını önemser ve tesisimizi bu standartlara uygun hale getiririz.

	ÇOCUK HAKLARI POLİTİKAMIZ
	Çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans politikamız gereği, otelimizde çocuk işçi çalıştırmaz ve tüm iş ortaklarımızdan da bu konuda aynı özeni bekleriz. Tesisimizde çocukların gelişimini destekleyen, düşüncelerini özgürce ifade edebilecekleri, güvenli ve rahat alanlar oluşturur, hizmet sunumunda çocuklara öncelik tanırız. Personelimize çocuk hakları ve istismarının önlenmesi konusunda eğitimler verir, ailelerin çocuklarına karşı tutumlarındaki olası risklere karşı duyarlılık oluştururuz. Çocukların katıldığı etkinliklerde yetişkin gözetimini sağlar, çocukların sorumluluğunu aldığımız alanlarda sürekli dikkatli olur ve velilerine teslim ederiz. Çocuk haklarının korunması amacıyla çeşitli projelere destek verir, çocuklarla ilgili herhangi bir şüpheli durumda derhal otel yönetimini bilgilendirir ve gerekirse ilgili destek hatlarından yardım alırız.


	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI
	İSTİHDAM, KADIN HAKLARI VE EŞİTLİK POLİTİKAMIZ
	Öncelikle yerel halka istihdam sağlayarak bölge kalkınmasına destek oluruz. Tüm çalışanlarımızın, cinsiyetine bakılmaksızın sağlık, güvenlik ve refahını gözetir, kadınların iş hayatına katılımını destekler ve tüm departmanlarımızda eşit olanaklar sunarız. Cinsiyet ayrımcılığı olmaksızın "eşit işe eşit ücret" ilkesini uygular, tüm çalışanlarımızın kariyer fırsatlarından adil bir şekilde yararlanmasını sağlarız. Çalışanlarımızın adil, huzurlu, güvenli ve eşit haklara sahip olduğu, hiçbir ayrımcılığın yapılmadığı bir çalışma ortamı yaratmak en temel amacımızdır. Çalışanlarımızın iş ve aile yaşamlarını dengede tutmalarına yardımcı olacak bir ortam sunar, kadınların yönetim kadrolarında yer alması için eşit fırsatlar tanırız. Kadınların her türlü istismar, taciz, ayrımcılık ve benzeri olumsuz muameleye maruz kalmasını kesinlikle önleriz. Tüm çalışanlarımızın düşüncelerini rahatlıkla dile getirebilmeleri için çeşitli iletişim yolları sunar ve bu kanalların etkin kullanımını sağlarız; gerektiğinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'nın sosyal destek hattından faydalanırız. Tüm personelimize, kadınlar, çocuklar, engelliler, stajyerler ve azınlıklar gibi özel koruma gerektiren gruplara yönelik davranış biçimleri konusunda düzenli olarak eğitimler veririz. Personelimizin görüşlerine değer verir, fikirlerini özgürce ifade edebilecekleri, çözüm odaklı ve iletişime açık bir yönetim anlayışı sergileriz.
	Politikalarımızda belirttiğimiz tüm konularda paydaşlarımızı da bilgilendirerek dâhil olmalarını sağlarız.

	ÜST YÖNETİM
	SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak;
	kaynaklarımızı gelecek nesillere aktarabilmek ve en verimli şekilde kullanabilmek adına sizlerin desteğine ihtiyaç duyuyoruz.
	Doğaya, çevreye ve insanlığa
	borcumuz olduğunun farkındayız.
	Misafirlerimizi,
	personellerimizi,
	tedarikçilerimizi ve
	tüm paydaşlarımızı
	aynı hassasiyete davet ediyoruz.
	Misafirlerimize Türk kültürünü ve tarihi mirasımızı tanıtmak için SEAPHORIA BEACH & RESORT ailesi olarak yaptığımız çalışmalar;

	KÜLTÜREL TANITIM
	ETKİNLİKLER
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Misafirlerimizin ve personellerimizin için genel alanlarda ve mobil uygulama üzerinden erişebildikleri Antalya hakkında genel bilgilendirmemiz mevcuttur.

	ÇEVREYE DUYARLI FAALİYETLERİMİZ
	ÇEVREYE DUYARLI SATIN ALMA FAALİYETLERİMİZ
	Tedarikçi firmalarımızı seçerken yerel olmasına, çevre duyarlılıklarına ve adil ticaret kavramına uyup uymadıklarını kontrol eder ve değerlendirmeyi bu kriterlere göre yaparız.
	Tedarikçilerimizi yerelden seçerek bölge ekonomisine katkı sağlarız,
	Tek kullanımlık ürün miktarlarımızı azaltarak atık miktarlarımızı azaltmayı hedefleriz.
	Tesisin peyzaj alanlarında iklim değişimini dikkate alarak kuraklığı önleyici önlemler almaktayız, peyzajda kuraklıkta yaşayabilen bitkiler tercih etmekteyiz.

	Misafirlerimize ihtiyaçlarını karşılamak adına Alanya’ya toplu taşıma ile yerel pazar yeri gibi yerel halktan alışveriş yapabileceği noktaları da belirterek yerel halka katkı sağlamayı hedefliyoruz.
	2025 yılı personel istihdam oranlarımız ile ilgili grafiklerimiz;


	PERSONEL
	% 31
	Kadın istihdamına sahibiz
	Yerelden istihdama sahibiz
	YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZ

	YÖNETİCİ
	% 27
	Kadın istihdamına sahibiz
	Yerelden istihdama sahibiz
	YAŞ DAĞILIM GRAFİĞİMİZ


	EĞİTİMLER
	Kadına yönelik şiddetin kabul edilemez olduğu inancıyla çalışanlarımıza Okurcalar  Jandarma Komutanlığı işbirliği ile “Kadına Şiddet ve Kades Eğitimi” verilerek farkındalık arttırmak  amaçlanmıştır.
	SEAPHORIA Beach Resort olarak Çevre Bilinci oluşturmak sürdürülebilirliği sağlamak  amacıyla düzenli olarak eğitimler vermekteyiz.

	EĞİTİMLER
	AKTİVİTELER VE ETKİNLİKLER
	Sürdürülebilir Turizm yaklaşımını pekiştirmek ve personellerimizi sürece dahil etmek amacı ile eğitimler düzenlemekteyiz.
	Personellerimize eğitimler vererek sıfır atık bilincini geliştirmeyi amaçlamaktayız.

	BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI
	Biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik bilinç ve farkındalık sağlamak amacıyla Ekolojik Araştırma Derneği (EKAD) tarafından düzenlenen Caretta Caretta Çip takma törenine katılım sağladık.

	KARBON AYAKİZİ
	Karbon salınımının düşürülmesine ve bölge ekonomisinin kalkınmasına katkı sağlamak için, tedarikçi seçimlerimizde öncelikli olarak yerel tedarikçileri tercih etmekteyiz.
	2025 Yılı karbon ayak izimiz 9,17 kgCO²e’dir.
	Karbon ayak izimizi azaltmak adına, paydaşlarımızı sürdürülebilirliğin önemi hakkında bilgilendirmekteyiz.
	Elektrik
	2024-2025 Yılı kişi başı elektrik tüketim miktarlarımız;
	ELEKTRİK TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT



	Doğal Hayatı Koruma Vakfı yaptığı açıklamaya göre Antalya’nın küreselde su riski yüksek kentler listesinde bulunduğuna dikkat çekmişti, dolayısıyla su kaynaklarının yönetiminde bir yandan faaliyetlerimizi gerçekleştirirken bir yandan doğayı göz ardı eden yaklaşımlar ve sürdürülebilir olmayan uygulamalar karşısında durmalı ve üzerimize düşeni yapmalıyız.
	Doğal kaynaklarımızı korumayı ve en verimli şekilde kullanmayı ilke edinmiş bir işletme olarak,
	Personellerimize gerekli eğitimleri vermek, misafirlerimize gerekli bilgilendirmeleri yaparak  bilinçlendirmeye katkı sağlamak durumundayız,
	Özellikle susuzlukla karşı karşıya olan ülkemizde doğal kaynaklarımızı koruyarak faaliyetlerimizi gerçekleştirmekteyiz.
	Su Risk Haritamız;
	Su
	Yıllık kişi başı su tüketim miktarlarımız;
	2024-2025 yılı aylık kişi başı su tüketim miktarlarımız;
	SU TASARRUFU UYGULAMALARIMIZ
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	CNG
	Akaryakıt Tüketimi
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	Kimyasallar
	Sarf ve Tek Kullanımlık Malzeme
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Atık Yönetimi
	Tesisimiz Sıfır Atık sertifikasına sahiptir, Atık yönetim planımız kapsamında etkin atık ayrışımı uygulanmaktadır.

	Katı Atık
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Plastik Ambalaj Atığı
	Cam Atık
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT

	Kağıt/Karton Ambalaj Atığı
	Metal Ambalaj Atığı
	SEAPHORIA
	BEACH & RESORT


	Daha yaşanabilir bir dünya, hep birlikte olursak
	mümkün!
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